
 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 
เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างชัว่คราวต าแหน่งพนักงานขับรถ 

-------------------------------- 
. 

ด้วยโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย จะด าเนินการสรรหาบุคลากรเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  จึงประกาศรับสมัครสรรหา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
          ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการจา้ง และเงินค่าจ้างทีจ่ะได้รับ 

๑.๑ พนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ราชการ  
      อัตราเงินเดือน ๑๑,๐๐๐ บาท    จ านวน ๑ อัตรา 

          ๒. ระยะเวลาการจ้าง วันที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
          ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
              คุณสมบัติทั่วไป 
                    (๑) เพศชาย มีสัญชาติไทย 
                    (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปี และไม่เกิน ๕๐ ปี 
                    (๓) วุฒิการศกึษา จบการศึกษาไม่น้อยกว่ามธัยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย หรือเทียบเท่าในระดับ  

     ปวช. ปวส. หรือสูงกว่า 
                    (๔) มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ต้องมีประสบการณใ์นการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
                    (๕) มีความประพฤติเรียบร้อยพร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ทีด่ ีสุขภาพรา่งกาย แข็งแรง  

     เหมาะสมกับต าแหนง่ที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น  
     ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจ หรือโรคสังคมรังเกียจ 

                    (๖) ผ่านการเกณฑท์หารหรือได้รับการยกเว้น (พร้อมหลักฐาน) 
                    (๗) ไม่เคยต้องโทษ คดีอาญาถึงจ าคุก หรือถูกพพิากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน เว้นแต่คดี 

     กระท าโดยประมาทหรือในความผดิลหุโทษและไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                    (๘) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพตดิใดๆ 
                    (๔) มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับรถยนต์และการ 

     ขนส่งเป็นอย่างดี 
                    (๑๐) มีความรูพ้ื้นฐานด้านเครื่องยนต์ การบ ารุงรกัษา และสามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดา และ 

       เกียร์อตัโนมัติได้เป็นอย่างด ี
                    (๑๑) ตรวจสอบระบบต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานอย่างปลอดภัย และท าความ สะอาด 

       ทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 
                 (๑๒) หากมีใบรับรองการผ่านงานหรือใบรับรองจากบุคคลที่เชื่อถือได้จะพจิารณาเป็นพิเศษ 
          ๔. การยื่นใบสมคัรเพื่อเข้ารับการสรรหา 

หลักฐานที่ต้องยื่นต้องมายื่นพร้อมใบสมัคร 
                    (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไวไ้ม่เกิน ๖ เดือน 
               (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
                    (๒) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงวา่เป็นผู้มีวุฒิการศึกษา    

     จ านวน ๑ ฉบับ 
 



-๒- 
 
                    (๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
                    (๔) ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
                    (๕) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ในกรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือนามสกุล) เช่น ใบส าคัญการสมรส 
              ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล เป็นต้น จ านวน ๑ ฉบับ 
                    (๖) ส าเนาใบขับขี่รถยนต์ ๑ ฉบับ 
                    (๗) ใบรับรองแพทย์ซึ่งทางโรงพยาบาลของรัฐออกให้ จ านวน ๑ ฉบับ ไม่เกิน ๑ เดือน 
                    (๘) เอกสารทางการทหาร 
           ๕. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
                   ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร       
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย เหตุใดๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มี สิทธิสมัคร    ตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการครั้งนี้ ถือเป็นโมฆะ ส าหรับผู้น้ัน 
           ๖. การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเข้ารับการสรรหา และวัน เวลา สถานที่เข้ารับการสรรหา 
               ๖.๑ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย จะด าเนินการรับสมัครในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
ถึง วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖  ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 

     ๖.๒ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา ในวันที่ 
๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ ทางเว็บไซด์ของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย http;//www.nbr.ac.th 
หรือที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 

     ๖.๓ ผู้มีรายชื่อได้เข้ารับการสรรหาให้มาสอบสัมภาษณ์ และสอบภาคปฏิบัติในวันที่ ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
        ๗. เกณฑ์การตดัสิน 
                 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการสรรหาได้ ต้องได้คะแนนในการสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
       ๘. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
                 ๘.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาได้จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณี      
ที่มีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
              ๘.๒ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย จะไม่มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาไว้ 
      ๙. วันประกาศผู้ที่ไดร้ับคัดเลือก ในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖  ทางเว็บไซด์ของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
เบญจมราชาลัย  http://www.nbr.ac.th  หรือกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 
          ๑๐. การจัดจา้งผู้ได้รับการสรรหา 
                   โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย จะท าสัญญาจ้างผู้ได้รับการสรรหาตามล าดับ ที่ในบัญชี        
ผู้ได้รับการสรรหาตามจ านวน ๑ อัตรา และอัตราค่าจ้างที่ก าหนดไว้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง วันที่              
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

ประกาศ  ณ วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
       ( นายจันทร  เที่ยงภักดิ์ ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 
 
 


